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Rozmowa z Ewą
Raszyńską, regio-
nalnym dyrektorem
sprzedaży firmy 
Zepter 

Na czym polega praca przedsta-
wiciela handlowego? 
– To nowoczesna praca, która po-

zwala na bezpośredni kontakt 
z klientem. Przedstawiciel ma za za-
danie promowanie firmowych pro-
duktów na prezentacjach w domu
klienta i organizowanych przez firmę
dużych spotkaniach . 

Kto może nim zostać? Czy to
praca dla studenta lub młodego
człowieka, który chce sobie do-
robić? 
– W ten sposób pracować może

osoba z między innymi średnim wy-
kształceniem, komunikatywna, lu-
biąca kontakt z ludźmi. Dla stu-
dentów i osób, które chcą sobie
dorobić, my proponujemy pracę 
w mniejszym wymiarze godzin z po-
mocą doświadczonych mene-
dżerów. Potem z grona nowych pra-
cowników wybieramy tych naj-

bardziej ambitnych i kreatywnych,
których przygotowujemy do pracy
menedżerskiej. 

Ile można zarobić będąc przed-
stawicielem handlowym? 
– Nasze wynagrodzenie tak na-

prawdę jest nieograniczone. Przy 
pięciogodzinnym dniu pracy jest to
kwota dwóch-trzech tys. zł miesię-
cznie. 

Jak zacząć współpracę z waszą
firmą? 
– Na początku kandydat uczest-

niczy w 3 szkoleniach prowadzo-
nych przez naszych menadżerów.
Czwartego dnia potrafi już samo-
dzielnie przeprowadzić prezentację
i może podpisać umowę o świad-
czeniu usług promocyjnych i mene-
dżerskich. Szkolenia są bezpłatne.
Bezpłatnie też otrzymuje zestaw po-
kazowy do pracy o wartości 7 tys. zł.
Obecnie prowadzimy rekrutacje na
terenie całej Polski. Osoba, z którą
należy się kontaktować w Słupsku to
pani Dorota Potrykus tel. 601 068
588 lub bezpośrednio ze mną pod
numerem 502 128 728. 

ROZMAWIAŁ ROBERT DAWIDKO

Przedstawiciel handlowy,
nowoczesny sposób na pracę

Ewa Raszyńska
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